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INFORMAZIONI PERSONALI 

 Nome  MANTA ROSA 

E-mail   

Nazionalità   

LinkedIN   

Cellulare   

Indirizzo   
  

 

   

Date (01/02/2023 )  01/02/2023 – Attualmente - Tempo Indeterminato – Tempo pieno (36 ore settimanali) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Ruolo 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) “Valle Olona” - Presidio di Busto Arsizio – Via 
Arnaldo da Brescia 1, 21052 – Busto Arsizio (VA) 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere – nomina di Referente per le UU.OO.  
Poliambulatori - Ambulatorio di Diabetologia - Senologia - Dermatologia. 

 Principali mansioni e responsabilità  - Gestione dei processi clinico – assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione 
e formativi 

- Organizzazione e gestione delle risorse umane, tecniche e strumentali 

   

Date (10/09/2020 – 31/01/2023) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 10/09/2020 – 31/01/2023 Attualmente - Tempo Indeterminato – Tempo pieno (36 ore 
settimanali) 
 Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) “Valle Olona” - Presidio di Busto Arsizio – Via 
Arnaldo da Brescia 1 , 21052 – Busto Arsizio (VA) 

Ruolo  Infermiera presso UO Poliambulatori 
 

Date (10/2008 – 9/09/2020) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 10/2008 – 09/09/2020- Tempo Indeterminato – Tempo pieno (36 ore settimanali) 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) “Valle Olona” - Presidio di Busto Arsizio – Via 
Arnaldo da Brescia 1 , 21052 – Busto Arsizio (VA) 

Ruolo  Infermiera presso la Struttura Complessa di Radioterapia Oncologica 

   

Date (2007 – 09/2008) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 2007 – 09/09/2008 - Tempo Indeterminato – Tempo pieno (36 ore settimanali) 
Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Busto Arsizio” - Presidio Via Arnaldo da Brescia 1  
21052 – Busto Arsizio (VA) 

Ruolo 

 

      Infermiera presso U.O di Cure Palliative – Hospice 
 

Date (2002 – 2007) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 2002 – 2007 - Tempo Indeterminato – Tempo pieno (36 ore settimanali) 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) “Valle Olona” - Presidio di Busto Arsizio – Via 
Arnaldo da Brescia 1 , 21052 – Busto Arsizio (VA) 

Ruolo  Infermiera presso Struttura Semplice di Cure PALLIATIVE  
 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Referente Coordinatore Infermieristico – SITRA (Servizio Infermieristico Tecnico 
Riabilitativo Aziendale) 

Date (2001 – 2002) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 2001 – 2002 - Tempo Indeterminato – Tempo pieno (36 ore settimanali)) 
Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Busto Arsizio” - Presidio Via Arnaldo da Brescia 1  
21052 – Busto Arsizio (VA) 

Ruolo 

 

 Infermiera presso U.O di Broncopneumologia 
 

Date (1998 – 2001)  1998 – 2001 Tempo Indeterminato – Tempo pieno (36 ore settimanali) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Busto Arsizio” - Presidio Via Arnaldo da Brescia 1  
21052 – Busto Arsizio (VA) 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
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Ruolo  Infermiere presso U.O di Broncopneumologia – Day Hospital oncologico 

Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Referente 

Date (1997– 1998)  1997 – 1998 - Tempo Indeterminato – Tempo pieno (36 ore settimanali) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Busto Arsizio” - Presidio Via Arnaldo da Brescia 1  
21052 – Busto Arsizio (VA) 

Ruolo  Infermiera presso U.O di Broncopneumologia 

Principali mansioni e responsabilità  Infermiera assegnata agli Ambulatori di allergologia e Fisiopatologia respiratoria 
 

Date (26/08/1991 – 1997)  26/08/1991– 1997 - Tempo Indeterminato – Tempo pieno (36 ore settimanali) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Busto Arsizio” - Presidio Via Arnaldo da Brescia 1  
21052 – Busto Arsizio (VA) 

Ruolo  Infermiere presso U.O di Broncopneumologia 
 

 

 

Date (2021/2022)  2021/2022 

Nome e tipo di istituto di istruzione  UNIVERSITA’ PEGASO  
Qualifica conseguita  MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELL’AREA DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE 

Livello nella classificazione nazionale  MASTER 1° LIVELLO 

 

Date (2013/2014) 

Nome e tipo di Istituto di istruzione  

Qualifica conseguita 

 

 

Date (09/2004– 05/2005) 

  

2013 - 2014 

ISTITUTO GEMELLI ROMA (IAEA E MIUR) 

2° CORSO DI ALTA FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI OPERANTI IN 

RADIOTERAPIA ONCOLOGICA 

 

09/2004 – 05/2005 

Nome e tipo di istituto di istruzione  I.T.A.S  PER DIRIGENTE DI COMUNITA DANTE ALIGHIERI COMO 

Qualifica conseguita  IV ANNO E ABILITAZIONE 5°ANNO 

 

Date (01/2002 – 10/2002) 

  

01/2002 – 10/2002 

Nome e tipo di istituto di istruzione  I.RE.F REGIONE LOMBARDIA MILANO 

Qualifica conseguita  DIPLOMA DI FORMAZIONE 

COORDINAMENTO, ORGANIZZAZIONE  NURSING SPECIFICO IN CURE PALLIATIVE CON 
RELATIVO TIROCINIO PRATICONEI VARI HOSPICE DELLA REGIONE LOMBARDIA 

   

Date (1987 – 1991) 

 Nome e tipo di istituto di istruzione 

Qualifica conseguita 

 

 

 1997 – 1991 

TRIENNIO PRESSO A.O BUSTO ARSIZIO SCUOLA PER INFERMIERI SAN GIUSEPPE 

DIPLOMA PROFESSIONALE 

Date (1985 – 1987) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

Qualifica conseguita 

 

 1985 – 1987 

I.T.C RAGIONERIA DELL’ACQUA LEGNANO 

BIENNIO 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  Capacità di relazionarsi con la persona assistita e con i familiari; 

 Collaborare con altre figure professionali al fine di identificare e soddisfare i bisogni della 
persona assistita; 

 Prevenire ed affrontare situazioni critiche (gestione dello stress). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE/MANAGERIALI   

 

  Pianificare il proprio lavoro tenendo conto degli obiettivi dell’istituzione; 

 Trasferire alle figure di supporto attività conformi al loro” mansionario”; 

 Gestire risorse umane; 

 Gestire risorse strutturali, tecnologiche e materiali; 

 Gestire informazioni e comunicazioni; 

 Gestire processi, progetti e valutazioni; 

 Definire le priorità degli interventi; 

 Utilizzare strumenti di integrazione progettati con l’equipe (linee guida, protocolli, 
procedure); 

 Richiedere la collaborazione di altri operatori; 

 Segnalare problemi di funzionalità dei servizi; 

 Utilizzare i sistemi informativi dei servizi; 

 Collaborare alla soluzione dei problemi organizzativi dell’unità; 

 

 
 

PATENTE  Patente di Guida categoria B  

ULTERIORI INFORMAZIONI  Referenze a richiesta. 
 

Auto-munita. 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D. Lgs. 2018/101 e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Quanto dichiarato corrisponde a verità e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art- 76 D.P.R. n. 
445/2000. 

 

 

 

Data  
18/08/2025, Busto Arsizio 

   

 

 

      Firma 

   Manta Rosa 

 
 

         

                                     

   

                                       PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO BUONO 


